CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAJIRA

ESTATUTOS

CAPITULO |-
DISPOSICIONES GENERALES
Denominacién, Constitucion, Naturaleza, Duracién, Domicilio, Objeto, Funciones y
Patrimonio

ARTICULO 1. DENOMINACION, CONSTITUCION Y NATURALEZA

La entidad, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAJIRA, también se
denominara con la sigla “COMFAGUAJIRA", constituida como persona Juridica, de
derecho privado, sin animo de lucro, organizada como Corperacién, en la forma prevista
en el Cddigo Civil, con personeria Juridica otorgada por la Secretaria de Gobierno del
Departamento de La Guajira, segtin Resolucién nimero 335 de mayo 28 de 1968.

ARTICULO 2. DURACION Y DOMICILIO

La Caja de Compensacion Familiar de La Guajira, COMFAGUAJIRA, es una Corporacién
con duracién indefinida y su domicilio Principal es la ciudad de Riohacha, capital del
Departamento de La Guajira. La Caja podra establecer Sedes, en cualquiera de los
municipios del departamento de La Guajira.

ARTICULO 3. OBJETO

De conformidad con lo establecido en la Ley 21 de 1982 vy la ley 789 de 2002,
COMFAGUAJIRA tiene por objeto promover el alivio de las cargas econdmicas que
representa el sostenimiento de la familia, como nicleo basico de la Sociedad, por medio
del otorgamiento de subsidios en dinero, en especie y en servicios a los trabajadores
beneficiarios inscritos en la Corporacién y ejecutar las actividades de proteccién y
seguridad social autorizadas por la Ley.

ARTICULO 4. FUNCIONES

En desarrollo de su objeto social, la Caja podra prestar los servicios propios de las
entidades contempladas en los regimenes de la Compensacion Familiar y del Sistema de
Proteccién y Seguridad Social, cumpliendo con todas las funciones que para tales efectos
contemplen las disposiciones legales pertinentes.

El objeto social de la Caja se ejecuta a través de la realizacién de las siguientes
funciones:




1. Recaudar, distribuir y pagar los aportes destinados al subsidio familiar y los otros
recursos que el Estado le encomiende;

2. Organizar y administrar las obras y programas de beneficio social que se
establezcan para el pago del subsidio familiar en especie o en servicios;

3. Invertir o ejecutar programas o actividades propios del Sistema de Proteccién y
Seguridad Social, directamente, en alianzas con otras Cajas de Compensacién, o
mediante vinculacién con organismos y entidades publicas o privadas, nacionales
o internacionales y las demas funciones contempladas en la Normatividad vigente.

ARTICULO 5.- PATRIMONIO

El patrimonio de la Corporacion esta constituido por todos los bienes que actualmente
posee y que adquiera o reciba mediante donaciones, regalias y/o auxilios, deduciendo
los compromisos y obligaciones que la Corporacidon asuma en el ejercicio de sus
funciones. Incluye el valor constituido con base en los remanentes obtenidos en las
operaciones de cada ejercicio y comprende los grupos de Obras y programas de beneficio
social, superavit, reservas, revalorizacidn del patrimonio, resultados de ejercicios
anteriores y superavit por valorizaciones.

CAPITULO II. )
MIEMBROS O AFILIADOS DE LA CORPORACION.-

Definiciéon, Derechos, Obligaciones, admisién, suspensién, Renuncia y Expulsion.

ARTICULO 6.- DEFINICION DE MIEMBROS O AFILIADOS .-

Son Miembros o Afiliados a la Caja de Compensacién Familiar de la Guajira, los
empleadores (Personas naturales o Juridicas), que, por cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley y en los estatutos de la corporacion, hayan sido admitidos por el
Consejo Directivo, o por el Director Administrativo, cuando a éste le haya sido delegada
tal facultad.

La calidad de afiliado, vincula, como usuarios beneficiarios, a los trabajadores del
respectivo empleador, amparados por las normas del Sistema del Subsidio Familiar, lo
que les otorga el derecho a recibir las cuotas econdmicas y los beneficios de las obras y
programas sociales de la Caja, de acuerdo con lo establecido en la Ley.

ARTICULO 7.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS O AFILIADOS .-

Los Miembros o afiliados a la Corporacién estan protegidos por las normas gue regulan el
subsidio familiar, estos estatutos, las decisiones aprobadas por el Consejo Directivo y las
disposiciones dictadas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, que velan por el
respeto de sus derechos y la proteccién de los recursos que maneja el sistema, que son:

a) La Corporacién garantiza un trato equitativo para todos los afilados. En este
sentido, adoptara sistemas que permitan la transparencia en todos los procesos,
incluyendo los de afiliacién y desafiliacién.




b)

g)

Los sistemas de votacidn que adopte la Corporacién, teniendo en cuenta el
numero de trabajadores vinculados laboralmente al respectivo empleador afiliado,
garantizaran, especialmente, el trato equitativo a todos ellos.

Los afiliados de la Corporacién tienen garantizada la participacién y votacién en
las Asambleas Generales de Afiliados, con la posibilidad de asociarse para ejercer
sus derechos y proponer asuntos para debatir, en la Asamblea ¢ ante el Consejo
Directivo.

Los afiliados tienen derecho de acudir a las entidades estatales de control para
solicitar investigaciones especiales.

A elegir y ser elegidos Miembros del Consejo Directivo, segln lo preceptuado mas
adelante.

A que sus trabajadores y los familiares de estos, utilicen los servicios sociales que
presta la Corporacién, conforme a la ley y los reglamentos.

Los informes presentados por el Revisor Fiscal, el Consejo Directivo y el Director
Administrativo de la Corporacién, deben ser conocidos y estar disponibles para los
empleadores afiliados.

Los afiliados tienen derecho a informarse permanentemente de todos los hechos que
ocurran dentro de la Corporacién, que de una u otra forma afecten sus intereses, por
alguno de los medios de comunicacién que la Corporacién tiene a su alcance.

ARTICULO 8.- OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS

Son obligaciones de los Afiliados:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Acatar y cumplir la totalidad de las normas contenidas en los presentes estatutos y
en los reglamentos de la Corporacién.

Cancelar oportunamente los aportes y cualesquiera otras obligaciones pecuniarias
a su cargo, a favor de la Corporacién, dentro de los términos legales, estatutarios
o reglamentarios.

Asistir o hacerse representar en todas las reuniones de la Asamblea General para
las cuales sean convocados.

Remitir oportunamente los documentos necesarios para acreditar la calidad de
trabajadores beneficiarios del Subsidio familiar y autorizar la documentacién
correspondiente de dichos trabajadores.

Velar por el buen nombre de la Corporacion.

Acatar, llegado el caso, las sanciones gque le imponga el Consejo Directivo vy
durante las suspensiones, continuar cubriendo los aportes y demas obligaciones
para con la Corporacion.

ARTICULO 9.- ADMISION DE AFILIACIONES

Para ser miembro o afiliade de la Corporaciéon, se requiere la aceptacién por parte de
ésta, previa solicitud por escrito del empleador. La calidad, derecho y obligaciones del



afiliado, se adquieren a partir de la fecha de comunicacién de su admisién, de
conformidad con la normatividad vigente, y su caracter es personal e intransferible.

ARTICULO 10.- SUSPENSION, EXPULSION Y RETIRO DE AFILIADOS

La suspensiéon de afiliado se produce por mora en el pago de los aportes. Para efectos de
la expulsion se entiende que hay reincidencia en la mora cuando el respectivo empleador
deje de cancelar dos (2) mensualidades consecutivas.

Se entiende como causa grave, entre ofras, el suministro de datos falsos por parte del
empleador a la Corporacién, la violacidn de las normas sobre salarios minimos y el envio
de informes que den lugar a la disminucién de aportes o al pago fraudulento del subsidio,
asi como la mora reincidente en el pago de aportes.

La Caja de Compensacion Familiar de la Guajira, mientras subsista la suspensién, podra
prestar servicios a los trabajadores de la empresa suspendida, sin el derecho a subsidio.

PARAGRAFO.- La calidad de afiliado se pierde por retiro voluntario o por expulsién
mediante decisidon motivada del Consejo Directivo de la Corporacion, fundada en causa
grave.

Corresponde al Consejo Directivo adoptar el procedimiento para la expulsion de afiliados.

CAPITULCQ III.

MAXIMOS ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA CORPORACION

ARTICULO 11.- COMPOSICION DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE LA CORPORACION

La Corporacidén estara dirigida por la Asamblea General de Afiliados, por el Consejo
Directivo y por la Direccién Administrativa.

El méaximo Organo de Administracién de la Corporacién, es la Direcciéon Administrativa.

CAPITULO IV.
ASAMBLEA GENERAL.
- Definicion y Conformacidn, Calidad de Miembros o Afiliados Habiles para conformarla,

Tipos de Asambleas, Funciones, Convocatorias, Quérum, Organizacién y Direccion de la
Asamblea, Representaciones, Poderes, Toma de Decisiones.-

ARTICULO 12.- DEFINICION Y CONFORMACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
AFILIADOS




La Asamblea General de Afiliados, es la maxima autoridad y el maximo érgano social de
Direccién de la Corporacion.

Estd conformada por los afiliades habiles, © sus representantes, debidamente
acreditados, cuando los mismos se hallaren reunidos con el quérum y en las condiciones
previstas en los presentes estatutos y en la ley. Sus decisiones son de obligatorio
cumplimiento, de conformidad con las funciones que les sefialan la ley y los estatutos.

Para efectos de las Asambleas Generales de la Caja, son afiliados habiles aquéllos
empleadores que al momento de la celebracién de la reunién ordinaria o extraordinaria,
se hallen en pleno goce de los derechos que su calidad les otorga de conformidad con la
ley v los estatutos, y se encuentren a paz y salvo con ésta, por todo concepto, con diez
(10) dias de anticipacion a la fecha de celebracién de la Asamblea, en relacién con las
obligaciones exigibles.

ARTICULO 13.- TIPOS DE ASAMBLEAS .-

Las Asambleas Generales de Miembros o Afiliados a la Caja, pueden ser de dos tipos:
Ordinarias o Extraordinarias.

a) Asamblea Ordinaria: Es aquella que, en cumplimiento de los requisitos de ley,
debe realizarse obligatoriamente una vez al afio, dentro de los seis primeros
meses del afio, y deberd ocuparse, entre otros, de los siguientes aspectos
fundamentales:

—

Informes del Director Administrativo y del Consejo Directivo.
2. Informe del Revisor Fiscal y consideracion de los estados financieros del
afo precedente.
3. Eleccién de Consejeros representantes de los empleadores y de Revisor Fiscal
principal y suplente, cuando exista vencimiento del pericdo estatutario.
4. Fijacién anual del monto hasta el cual puede contratar el Director
Administrativo sin autorizacién del Consejo Directivo, conforme a lo dispuesto
en la normatividad vigente.

b) Asambleas Extracrdinarias: Son las Reuniones Generales de Miembros o
Afiliados a La Caja, diferentes a las reuniones anuales ordinarias, que sean
solicitadas, en cualquier tiempo, por la Direccidén Administrativa, el Consejo
Directivo, la Revisoria Fiscal, un nimero plural de afiliados o la Superintendencia
del Subsidio, para debatir y decidir acerca de temas o asuntos especificos,
mediante convocatoria especial.

ARTICULO 14.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS

Son funciones de la Asamblea General de Afiliados:

1. Aprobar y reformar los Estatutos de la Corporacion, que deberan registrarse ante
la Superintendencia del Subsidio Familiar.

2. Elegir entre los empleadores afiliados habiles, para un periodo de cuatro (4) afios,
cinco (5) miembros principales con sus respectivos suplentes que haran parte del
Consejo Directivo.



10.

11

12.

13.

Elegir y remover libremente para un pericdo de cuatro (4) afios al Revisor Fiscal y
su suplente, fijandole su asignhacion.

Aprobar u objetar los Estados Financieros y considerar los informes generales y
especiales que presente el Director Administrativo, el Consejo Directivo y el
Revisor Fiscal.

Determinar anualmente el monto de los contratos que puede suscribir el Director
Administrativo, sin aprobacion del Consejo Directivo.

Evaluar a los miembros del Consejo Directivo.

Determinar anualmente la cuantia de los honorarios correspondiente a los
miembros del Consejo Directivo, por su asistencia a las reuniones de éste.
Aprobar cualquier reforma, fusién o transformacién de la Caja.

Decretar la disoluciéon vy liquidacién de la Caja con sujecién a las normas legales y
reglamentarias que existan sobre el particular.

Ordenar las acciones legales que correspondan contra los administradores, o el
Revisor Fiscal.

. Velar como maximo érgano de direccion, por el cumplimiento de los principios del

Subsidio Familiar, asi como de las orientaciones y directrices que en ese sentido
profieran el Gobierno Nacional y la Superintendencia del Subsidio Familiar.

Suplir las ausencias definitivas de los Miembros del Consejo Directivo
representantes de los empleadores, ya sean estos principales o suplentes.

Las demas que le correspondan como suprema autoridad de la Corporacion y que
no estan atribuidas a otros érganos o funcionarios, y las que le asigne la Ley, los
Estatutos y Reglamentos.

ARTICULO 15.- CONVOCATORIAS DE LAS ASAMBLEAS

a) Convocatoria de la Asamblea Ordinaria:

La Asamblea Ordinaria sera convocada asi:

1.

Por el Consejo Directive y el Director Administrativo, en la fecha, hora, y lugar
definidos por el Consejo Directivo, siempre y cuando se fije dentro de los primeros
seis meses de cada_afio.

Por orden de la Superintendencia del Subsidio Familiar, en caso de no haberse
efectuado la reunién en la forma contemplada en el numeral anterior.

Las convocatorias para las Asambleas Ordinarias, se haran por lo menos con 10 dias
habiles de anticipacion, por medio de avisos publicados en una emisora o periddico de
circulacion en el Departamento de La Guajira, o a través de aviso publicado en la
Pagina web de la Caja, 0 mediante notificacién escrita o0 correos electrénicos remitidos
a los afiliados.

b) Convocatorias De Asambleas Extraordinarias:

Las reuniones extraordinarias seran convocadas en cualquier fecha, cuando asi lo
determinen el Consejo Directivo, o el Revisor Fiscal, o el Director Administrativo, o la
Superintendencia del Subsidio Familiar.

Un numero plural de afiliados puede solicitar la realizacién de una Asamblea
Extraordinaria, siempre que ellos representen, por lo menos, la cuarta parte del total de
los miembros o afiliados habiles de la Corporacién



Las convocatorias para las Asambleas Extraordinarias, se haran por medio de avisos
publicados en una emisora o periédico de circulacién en el Departamento de La Guajira, o
a través de aviso publicado en la Pagina web de la Caja, o0 mediante notificacién escrita o
correos electrénicos remitidos a los afiliados.

Las convocatorias a Asambleas Extraordinarias deben incluir el Orden del Dia, y sus
participantes no podran tomar decisiones sobre temas no incluidos en éste.

ARTICULO 16.- ORGANIZACION Y DIRECCION DE LAS REUNIONES DE LA
ASAMBLEA -

Toda reunién de la Asamblea estara presidida por el Presidente del Consejo Directivo vy,
en su ausencia, por el Vicepresidente del mismo.

Cuando el Presidente del Consejo Directivo sea un representante de los trabajadores, la
Asamblea sera presidida por el Vicepresidente, si este fue elegido en representacién de
los empleadores.

En ausencia de éstos, la Asamblea podra estar presidida por otro miembro del Consejo
Directivo, representante de los empleadores, desighado para tal efecto.

Actuard como Secretario el Secretario del Consejo Directivo, 0 en su ausencia, la persona
que designe ad-hoc, el Presidente de la Asamblea.

Lo ocurrido en las reuniones de la asamblea general de afiliados se hara constar en el
libro de actas respectivo. Cada una de las actas sera aprobada por la asamblea en la
misma sesién ¢ por una comisién designada para tal efecto, dentro de los diez dias
siguientes a su celebracién. Las actas se firmaran por el Presidente de la Asamblea y el
Secretario.

ARTICULO 17.- REPRESENTACION DE AFILIADOS EN LA ASAMBLEA

Todo Empleador afiliado habil para participar en la Asamblea, puede hacerse representar
en ella, de dos maneras;

a) A través de un representante designado por la empresa o persona natural, segtin
sea el caso: El empleador afiliado, actuara ante la Asamblea por medio de un
representante Legal si se trata de una persona juridica, o por si mismo, si el
empleador es persona natural.

b) A través de apoderado: El empleador afiliado (persona natural o persona juridica)
podra hacerse representar en las reuniones de la Asamblea General, mediante
poder otorgado a un empresario habil para paricipar, debidamente identificado y
en todos los casos, con el cumplimiento de los requisitos y formalidades legales y
estatutarias.

PARAGRAFO.- Estan inhabilitados para llevar la representacion de miembros o afiliados,
los integrantes del Consejo Directivo, los Revisores Fiscales, el Director Administrativo y
los demas funcionarios de la Caja, de conformidad con las normas sobre inhabilidades e
incompatibilidades que los rigen.



ARTICULO 18.- DE LOS PODERES

Todo Empleador afiliado habil podra otorgar poder para hacerse representar en la
Asamblea General de Afiliados (Ordinaria o Extraordinaria). El poder otorgado debera
cumplir con las generalidades y requisitos que a continuacién se expresan:

a)

Generalidades sobre la entrega de los Poderes

Para verificar la validez y expedir las respectivas constancias de recibo de los
poderes, es indispensable entregarlos en las Oficinas que determine la
convocatoria, en el Domicilio y direccién principal de la Caja en Riohacha, con dos
(2) dias habiles de anticipacién a la fecha sefalada para la celebracién de la
Asamblea, dentro del horario de atencidn al publico del area Administrativa.

El poder podra ser presentado personalmente por quien lo otorga ¢ puede ser
remitido, a través de terceras personas, a las Dependencias sefialadas en la
convocatoria, previa autenticaciéon ante notario.

En todos los casos, ademas de presentar su documento de identidad, el
Poderdante debera anexar el Certificado de Existencia, para personas naturales o
Certificado de Existencia y Representacién Legal para personas Juridicas,
expedido por la Camara de Comercio, con vigencia no mayor de 30 dias, para el
caso de empresas privadas; o el Acta de Posesidn, para el caso de las Entidades
Publicas.

El poder, una vez otorgado, es de caracter intransferible.

Cuando por alguna circunstancia, un empleador otorgue mas de un poder, sélo se
tendra en cuenta el de la dltima fecha de expedicién, con la aclaracién de haber
sustituido el anterior o anteriores.

En caso de tener la misma fecha de expedicién, tales poderes seran anulados, a
meneos que alguno contenga la revocacion expresa del otro.

b) Requisitos gue deben cumplir los Poderes:

El poder se debe otorgar por escrito a un empresario plenamente capaz, indicando
el nombre y el documento de identificacidén del apoderado, la fecha de la reunidn
para la cual se confiere el poder, fecha de expedicién, el nombre y cédula del
poderdante, el caracter por el cual lo confiere (como persona natural ©
representante legal de persona juridica), y las firmas del poderdante y del
apoderado en prueba de aceptacién.

Unicamente el poder que lo indique expresamente, podra comprender mas de una
reunién de la Asamblea.

Un poder otorgado sin el lleno de los anteriores requisitos carece de toda validez.

Comisién verificadora de poderes:

Para efectos de constatar que los poderes recibidos en la Direcciéon Administrativa
de COMFAGUAJIRA, han cumplido con todos los requisitos, el Director
Administrativo nombrard una Comision Verificadora de Poderes. Esta Comision
contara con la participacidén de la Revisoria Fiscal, excepto cuando éste Ultimo se
haya postulado a reeleccidn, en cuyo caso el Auditor interno asumira esta funcién.



e El funcionario de la Corporacién ante quien se presenta el poder, lo examinara de
inmediato para determinar si relne los requisitos legales y estatutarios exigidos
para su validez y en caso de que no los relna, lo rechazara de inmediato.

e Las decisiones que tome la Comisidon Verificadora tienen el caracter de
inapelables.

ARTICULO 19.- ACREDITACION Y ASISTENCIA A LA ASAMBLEA:

En la fecha, hora y sitio que indique la convocatoria, el empleador afiliado habil o su
apoderado, que cumpla con los requisitos exigidos, se registrara e inmediatamente se le
entregara su credencial de participante, la cual le certifica sus plencs derechos en la
Asamblea General, es decir, voz y voto, asi como la capacidad para elegir y ser elegido.

ARTICULO 20.- QUORUM

La Asamblea General de Afiliados requiere para sesionar y decidir validamente, el
siguiente quérum:

a) Quérum deliberatorio

Constituye guérum deliberativo para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General de Afiliados, la concurrencia de un nimero plural de personas que
representen por lo menos el veinticinco por ciento (25%) de los afiliados habiles.

Transcurridos sesenta (60) minutos después de la hora de convocatoria, la Asamblea
podra sesionar validamente y podra adoptar decisiones con cualquier nimero de afiliados
habiles presentes.

b) Mayoria decisoria

Por regla general, las decisiones se tomaran con la mitad mas uno de los votos de los
afiliados habiles presentes en la reunidn, con excepcién de las mayorias decisorias
calificadas, sefaladas en la ley o en estos Estatutos.

PARAGRAFO.- EXCEPCIONES: Todas las decisiones de la Asamblea General de
Afiliados requeriran la mayoria absoluta de los votos presentes y representados en la
sesion, excepto cuando se trate de la disolucién, para lo cual se requerira de las 2/3
partes de los votos de los afiliados que integran la Corporacién.

ARTICULO 21.- TOMA DE DECISIONES, VOTACIONES:

Cada empleador afiliado habil para participar en la Asamblea, tendra derecho a un voto
por el sélo hecho de serlo. Tendra ademas derecho a un voto adicional por cada 25
trabajadores beneficiarios del subsidio a su servicio, que hayan recibido su cuota
monetaria del Subsidio, durante el mes anterior al que se retina la Asamblea.

Para establecer el nimero de trabajadores beneficiarios por empleador afiliado, se tendra
en cuenta la némina correspondiente al mes inmediatamente anterior a aquel en el cual
se realice la asamblea.



Ningun afiliado podra tener derecho a mas del 10% de los votos presentes o
representados en cada Asamblea, incluyendo los gque por derecho le corresponden.

CAPITULO V

CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 22.- COMPOSICION y DURACION

El Consejo Directivo es un Organo de Direccién, que circunscribe su actividad a lograr el
desarrollo del objeto social de la Corporacién.

El Consejo Directivo estara integrado por diez (10) miembros principales, con sus
respectivos suplentes personales, para un periodo de cuatro (4) afios asi: cinco miembros
principales, con sus respectivos suplentes personales, en representacion de los
empleadores afiliados y Cinco miembros principales, con sus respectivos suplentes
personales, en representacién de los trabajadores afiliados.

El Consejo Directivo escogera entre sus miembros, a su Presidente y Vicepresidente
conforme a lo estipulado en la Ley y los presentes Estatutos.
El Director Administrativo podra actuar como secretario.

ARTICULO 23.- FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Son funciones del Consejo Directivo:

1. Adoptar la politica administrativa y financiera de la Corporacion teniendo en
cuenta el régimen organico del subsidio familiar y las directrices impartidas por
el gobierno Nacional.

2. Aprobar el presupuesto anual de ingresos, egresos e inversiones y someterlo a
la revisién de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

3. Aprobar las politicas, planes, programas y proyectos a que deban cefirse las
inversiones y la organizacion de los servicios sociales.

4. Aprobar los contratos que subscriba el Director Administrativo cuando su cuantia
exceda el monto fijado por la Asamblea general de afiliados.

5. Aprobar la escala salarial de los trabajadores de la Corporacion y los beneficios
extralegales de los empleados del nivel ejecutivo y aumentar su remuneracion, a
solicitud del Director Administrativo.

6. Fijar los parametros gue debe tener en cuenta la administracién para negociar el
pacto colectivo que regira las condiciones de trabajo del personal beneficiario
del mismo,

7. Analizar y aprobar los Estados financieros para su posterior presentacién a la
Asamblea de afiliados en sus reuniones ordinarias.

8. Convocar la Asamblea general de afiliados a reuniones ordinarias vy/o
extraordinarias cuando lo exijan las necesidades imprevistas o urgentes de la
corporacién.

9. Darse su propio reglamento interno, dentro del marco legal y de los presentes
estatutos.

10. Determinar el uso que se le dara a los rendimientos liquidos o remanentes que
arrojen en el respectivo ejercicio las operaciones de la Corporacién.




11. Evaluar los informes trimestrales de gestién y de resultado que deba presentar
el Director Administrativo.

12. Elegir, remover al Director Administrative y fijar su remuneracién y beneficios
extralegales con el voto favorable de las mayorias calificadas ¢ sea las dos
terceras partes (2/3) de sus miembros (7 votos).

13. Elegir y remover al Director Administrative Suplente, quien remplazara al titular,
en sus faltas accidentales, temporales y absolutas.

14. Presentar a la Asamblea general de afiliados los informes que ordene la ley y
estos estatutos.

15. Vigilar y controlar la ejecucién de los programas, la prestacion de los servicios y
el manejo administrativo y financiero de la Corporacién.

16. Aprobar la estructura organica de la Corporacion y el Manual de procedimientos
para la operaciéon de los procesos de la Corporacion, que le someta a su
aprobacién el Director Administrativo, necesarios para el desarrollo de las
politicas Corporativas.

17. Decidir sobre los conflictos de interés puestos a su consideracién.

18. Poner en consideracién de la Asamblea general de afiliados las reformas
Estatutarias que considere necesarias.

19. Verificar que las politicas de Buen Gobierno adoptadas por la Corporacioén sean
aplicadas y que la difusién y capacitacién sobre el mismo se cumpla.

20. Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones de la Asamblea General de Afiliados.

21. Elegir entre sus miembros, el Presidente y Vicepresidente para periodos de un
(1) afio, pudiendo ser reelegido indefinidamente.

22. Evaluar al Director Administrativo con base en los resultados de su gestion anual
de acuerdo al sistema de evaluacién que establezca el Consejo Directivo.

23. Aprobar el otorgamiento de mencién honorifica al Mérito Personal y/o Excelencia
Empresarial a Personajes o Empresas que se han destacado por su contribucion
al subsidio familiar y gestién social en nuestra comunidad.

24. Las demas qgue le asignen la Ley v los presentes Estatutos.

ARTICULO 24.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO

Todos los miembros del Consejo Directivo tendran los mismos derechos y obligaciones, y
las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones que les establece la ley.

Ninglin miembro podra pertenecer a mas de un Consejo Directivo de Cajas de
Compensacién Familiar.

ARTICULO 25.- DEL INICIO DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE CONSEJERO.

Los Consejeros comienzan el ejercicio de sus funciones cuando se den las siguientes
condiciones:

Consejeros representantes de los Empleadores; Se iniciara a partir de la fecha en la cual
quede ejecutoriada la resolucion de la Superintendencia del Subsidio Familiar, mediante
la cual se aprueben las decisiones adoptadas por la Asamblea.

Consejeros representantes de los trabajadores: Se iniciara a partir de la fecha en que se
emita el Acto Administrativo por el ente gubernamental competente.



El ejercicio de las funciones de los Miembros del Consejo Directivo requiere la previa
autorizacién de la Superintendencia del Subsidio Familiar, de acuerdo con los requisitos
legales; hasta entonces habra prérroga automatica del periodo de quienes estén
desempefiandolos.

PARAGRAFO.-

No obstante que el periodo de los miembros representantes de los trabajadores ante el
Consejo Directivo es de cuatro afios, esta calidad solo se mantendra, mientras subsistan
las siguientes condiciones:

o Ser afiliado por parte de un empleador a la Caja

o Vinculacién laboral con un empleador afiliado

o No estar incurso en procesos Judiciales.

En caso de pérdida de cualquiera de estas condiciones, el Consejero cesara en sus
funciones y quedara la vacante, por lo cual el suplente debera llenar la ausencia hasta la
terminacion del periodo.

La representacién de los empleadores afiliados en el Consejo Directivo de la Caja, se
entendera vacante por desafiliacion del respectivo patrono.

La vacante definitiva de un Miembro Principal del Consejo Directivo sera llenada por el
respectivo suplente hasta la finalizacién del periodo estatutario.

La Vacante de un Miembro Principal y su Suplente sera llenada por la Asamblea General
o el Ministerio de la Proteccién Social, seglin el caso.

ARTICULO 26.- DE LA ELECCION Y DESIGNACION DE CONSEJERQOS

Los miembros del Consejo Directivo seran elegidos de la siguiente forma:

a) Los Representantes de los Empleadores en el Consejo Directivo, tanto los principales
como sus respectivos suplentes, seran elegides por la Asamblea General de
Empleadores Afiliados, para un periodo de cuatro (4) afios, mediante el sistema de
cociente electoral, de acuerdo con la Ley y estos Estatutos.

b) Los Representantes de los trabajadores en el Consejo Directivo, tanto los principales
como sus respectivos suplentes, seran seleccionados y designados por el ente
gubernamental competente, bajo el procedimiento que la ley fije para tal fin.

PARAGRAFO 1.- El sistema del cociente electoral se determinara dividiendo el nimero
total de los votos vélidos emitidos, por el de los renglones que hayan de elegirse como
principales. El escrutinio se comenzara por la lista que hubiere obtenido mayor nimero de
votos en orden descendente.

De cada lista se declaran elegidos tantos nombres cuantas veces quede el cociente en el
humero de votos emitidos por la misma y si gquedaren puestos por proveer, éstos
corresponderan a los residuos mas altos, escrutandolos en el mismo orden descendente.
Los votos en blanco sélo se computaran para determinar el cociente electoral.



PARAGRAFO 2. Cuando se trate de la provision de un solo renglén, se elegira por el
mayor numero de votos. En caso de presentarse empate en la votacién se hara la
designacion al afiliado que ocupe un mayor niimero de trabajadores beneficiarios.

ARTICULO 27.- REQUISITOS PARA INSCRIPCION DE LISTAS

La inscripcion de listas para la eleccion de los representantes de los Empleadores al
Consejo Directivo debe hacerse asi:
e Por escrito, indicando el nhombre de las empresas aspirantes a los renglones
principales y suplentes,
e Llevar la constancia de aceptacién del cargo por parte de los representantes
legales, con el nombre de la Persona juridica a la cual representan, firmas y
nameros de documentos de identidad.

PARAGRAFO 1.- Al momento de emitir la convocatoria para Asamblea General, la Caja
pondra a disposicion de los interesados, la lista completa de empleadores afiliados, que
figuren al dia en el pago de sus apories, para ser consultada en la Secretaria de Ia
Direccién Administrativa de la Corporacién o en la Pagina Web de la Caja.

PARAGRAFO 2.- Las Planchas para eleccién de Consejeros deberan presentarse, al
igual que los poderes, al menos con dos dias habiles de anterioridad a la fecha de la
Asamblea, y ser inscritas por uno de los empleadores aspirantes, en las oficinas de la
Secretaria de la Direccién Administrativa de la Caja.

ARTICULO 28.- ACREDITACION DE LOS CONSEJEROS ELEGIDOS

Una vez realizada la eleccidn de Miembros del Consejo Directivo en representacién de los
empleadores, el Director administrative de la Corporacién procedera a comunicar las
designhaciones a los empleadores afiliados elegidos, para que éstos designen, de entre
sus Directivos, a la persona que ha de representarlos y llevar su voceria en el Consejo
Directivo. Estos deben presentar los siguientes documentos: Hoja de vida con sus
anexos, copia de la cédula de ciudadania, certificado judicial reciente y antecedentes
disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacién.

ARTICULO 29.- INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

En caso de que no se lleve a efecto la eleccidén y la designacién completa de los diez (10)
Consejeros Principales y sus Suplentes en la forma preceptuada en estos estatutos y en
la Ley, seguiran como Consejeros Principales y Suplentes del Consejo Directivo, quienes
hayan sido elegidos, segun el caso, en el periodo inmediatamente anterior, hasta tanto se
produzca la integracién completa del Consejo Directivo.

ARTICULO 30.- REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes, por
convocatoria realizada por el presidente del Consejo Directivo o el Director Administrativo,
y extraordinariamente, cuando sea convocado por el Director Administrativo, el Revisor
Fiscal o por cuatro miembros del Consejo que actlen como principales.

Habrd quérum deliberativo para las reuniones del Consejo Directivo cuando estén
presentes cinco de sus miembros principales o sus suplentes habilitados.



Habra quérum decisorio y seran validas las decisiones del Consejo Directivo adoptadas
con la mitad mas uno de los votos de sus miembros principales o sus suplentes
habilitados, salvo las mayorias calificadas contempladas en la Ley y los presentes
estatutos.

Los Consejeros Suplentes sélo actuardan en las reuniones del Consejo Directivo, en
ausencia del respectivo principal.

ARTICULO 31.- TOMA DE DECISIONES DEL CONSEJQ DIRECTIVO

Cada Consejero en ejercicio tendra derecho a un voto en las decisiones y votaciones del
Consejo Directivo.

El Consejo Directivo requerird del voto favorable de una mayoria Calificada de las dos
terceras partes de sus miembros (7 votos favorables) para tomar decisiones
concernientes a:
1. Aprobacién del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos.
2. La aprobacién de los programas de inversion y organizacién de los servicios
sociales.
3. Considerar y analizar los estados financieros y los informes generales y especiales
que presente el Director Administrativo para su remision a la Asamblea General.
4. Elegir o remover al Director Administrativo de la Corporacidn

PARAGRAFO 1.- De todos los actos que ocurran en las sesiones del Consejo, se
levantara un acta que sera firmada para su validez, por el Presidente y el Secretario del
Consejo Directivo.

ARTICULO 32.- DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Presidente del Consejo Directivo dirigira sus reuniones, lo representara ante los demas
oérganos de la Caja. En sus faltas temporales, accidentales o transitorias sera
reemplazado por el Vicepresidente, quien lo suplird con las mismas facultades. En caso
de falta absoluta, el Consejo procedera a elegir uno nuevo.

ARTICULO 33.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO.

Son funciones del Presidente del Consejo Directivos las siguientes:

1. Presidir las sesiones del consejo

2. Velar por el cumplimiento de los objetivos de la Caja, sus reglamentos y las
decisiones del consejo directivo.

3. Presentar al Consejo las iniciativas que estime conveniente para la buena marcha de
la Corporacién.

4. Representar al Consejo Directivo como cuerpo colegiado, ante instituciones publicas
y privadas, asi como en los diferentes eventos, que requiera su presencia en calidad
de Presidente del Consejo Directivo.

5. Las demas que le sefiale la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO VI
DIRECTOR ADMINISTRATIVO




ARTICULO 34.- DURACION Y FUNCIONES DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO

El Director Administrative es el Representante Legal de la Corporacién, designado por el
Consejo Directivo por un periodo de cuatro afios, prorrogable indefinidamente y removible
libremente por éste. Es el responsable de ejecutar las estrategias corporativas y las
directrices aprobadas por la Asamblea General de Afiliados y/o el Consejo Directivo.

El Director Administrativo tendra un suplente que es desighado por el Consejo Directivo,
quien lo remplazara en sus faltas accidentales, temporales y absolutas.

Tiene como funciones las siguientes:

1.

10.

11

12.
13.

Llevar la representacién legal de la Corporacidn en todos los actos publicos vy
privados, ante toda clase de autoridades de orden administrativo y jurisdiccional y
constituir cuando fuera el caso, apoderados especiales.

Cumplir y hacer cumplir la Ley, los Estatutos y reglamentos de la entidad, las
directrices del Gobierno Nacional, las decisiones y directrices aprobadas por el
Consejo Directivo y los ordenamientos de la Superintendencia del Subsidio Familiar.
Presentar, a la Asamblea General de Afiliados, en sesiones ordinarias, los estados
financieros de fin de ejercicio, una vez estos hayan sido analizados y evaluados por el
Consejo Directivo, junto con un informe escrito sobre la situacién de la Corporacién.
Presentar al Consejo Directivo los programas, planes y proyectos, los informes
trimestrales de gestion y resultados, lo mismo que, los presupuestos de ingresos,
egresos e inversiones, las obras y programas de inversidon y organizacién de los
servicios sociales.

Presentar a la consideracién del consejo Directivo, los proyectos de reformas a la
estructura Organica de la Corporacién.

Presentar ante los organismos de control, los informes que se soliciten sobre las
actividades desarrolladas, del estado, ejecuciéon de los planes y programas, la
situacién general de la entidad y los tépicos que se relacionan con la politica de
seguridad social del Estado.

Contratar y remover libremente los empleados de la Corporacién,

Proponer al Consejo Directivo, para su aprobacién, la escala salarial de los
trabajadores de la Corpeoracion, asi como el aumento salarial y beneficios extralegales
de los empleados del nivel ejecutivo.

Designar la comision negociadora del pacto colectivo, en representacién de la
Corporacidén, que regira las condiciones de trabajo del personal beneficiario del
mismo, teniendo en cuenta las directrices que le sefiale el Consejo Directivo.
Convocar a la Asamblea General y el Consejo Directivo a reuniones ordinarias y
extraordinarias, conforme a los estatutos y asistir a ellas con voz pero sin voto.

. Dentro de los limites estatutarios y reglamentarios, girar, aceptar, endosar, negociar

en cualquier forma titulos valores y ejecutar o celebrar los actos o contratos que se
requieran para el cumplimiento de los fines de la Corporacién.

Tomar todas las medidas que reclamen la conservacién de los bienes corporativos.
Informar a la Superintendencia del Subsidio Familiar de las inhabilidades e
incompatibilidades que se llegaren a presentar en la Corporacién, dentro de los diez
(10) dias siguientes de tener conocimiento del hecho y la determinacién adoptada.

14 Garantizar el cumplimiento de las normas de gobierno corporativo adoptadas por el

Consejo Directivo.



15 Cumplir las demas funciones que le asigne la Ley, la Asamblea General, el Consejo
Directivo y las que por naturaleza del cargo le correspondan.

CAPITULO VII
REVISOR FISCAL

ARTICULO 35.- NATURALEZA DEL REVISOR FISCAL

La Caja contara con un Revisor Fiscal, designado por la Asamblea General de afiliados, el
cual funcionard como érgano de Control de la Corporacién, encargado de velar por la
proteccién de los recursos que maneja la caja y de los derechos de los afiliados.

La Corporacion tendra un Revisor Fiscal principal y un Revisor Fiscal Suplente, quienes
deben ser elegidos por la Asamblea General de Afiliados, en la misma reunién Ordinaria
que elija a los miembros del Consejo Directivo en representaciéon de los empleadores y su
periodo sera igual al del Consejo Directivo.

El Revisor Fiscal y su suplente deberan ser contadores publicos, contar con las calidades
que establece la Ley vy los estatutos, vy estardn sujetos a las inhabilidades, prohibiciones,
incompatibilidades y responsabilidades que establecen las leyes y los estatutos.

El Revisor Fiscal debe estar comprometido en desarrollar su cargo actuando de buena fe
y con criterio independiente de los grupos de referencia, es decir, de todas aquellas
personas gue tengan vinculo con la Corporacién o que puedan participar en su Direccidn,
como los empleadores y trabajadores afiliados a ella.

PARAGRAFO.- El Revisor Fiscal no tendra vinculo laboral con la Corporacion, mantendra
independencia técnica y administrativa en el ejercicio de sus funciones. Su vinculacién se
hara por contrato de prestacién de servicios técnicos profesionales.

ARTICULO 36.- FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

El Revisor Fiscal tiene las siguientes funciones:

1. Asegurar que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
Corporaciéon se ajusten a las prescripciones de la Ley, los estatutos, a las
decisiones de la Asamblea General y del Consejo Directivo.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea de Afiliades, al Consejo Directivo,
al Director Administrativo y/o la Superintendencia del Subsidio Familiar segun el
caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Corporacién y
en desarrollo de sus actividades.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejercen la inspeccién y
vigilancia de la Corporacién, y rendirles los informes especiales a que haya lugar o
le sean solicitados.

4, Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la Caja y las actas de las
reuniones de la Asamblea de Afiliados y del Consejo Directivo, y porgue se
conserven debidamente la correspondencia de la Corporaciéon y los comprobantes
de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

5. Autorizar con su firma cualquier balance y demas estados financieros que se
hagan, con su dictamen o informe correspondiente.




6. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Corporacién y exigir que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los
que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo, ademas de la cabal prestacién de
los servicios sociales y/o negocios a que estan destinados.

7. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores
corporativos.

8. Convocar a la Asamblea General de Afiliados a reuniones extraordinarias cuando
lo juzgue necesatio.

9. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las que
siendo compatibles con las anteriores, le encomienda la Asamblea General de
Afiliados.

PARAGRAFO.- El Revisor Fiscal podréa asistir a las reuniones del Consejo Directivo con
voz pero sin voto, cuando el mismo Consejo lo invite, 0, cuando en ejercicio de sus
funciones, deba poner en conocimiento de éste cualquier informacién que asi lo amerite.

ARTICULO 37.- REMUNERACION DEL REVISOR FISCAL

La Asamblea General sefalara la asignacion del Revisor Fiscal, en los términos
sefialados en la Ley.

) CAPITULO VIII.-
REGIMEN DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 38.- INHABILIDADES

Entre los miembros del Consejo Directivo, el Director Administrativo y el Revisor Fiscal de
la Corporacién “no podra haber vinculos de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad”.

Los miembros del Consejo Directivo ho pueden celebrar contratos con la Corporacioén.

Estan inhabilitados para desempefiar cargos en la Corporacion los parientes (dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil) de los funcionarios
de la Superintendencia de Subsidio Familiar del nivel directivo, asesor y ejecutivo.

Entre los miembros del Consejo Directivo, Directores Administrativos y Revisor Fiscal de
la Corporacién, no puede haber vinculos de parentesco “ni de asociaciéon profesional,
comunidad de oficina o sociedad comercial”.

No pueden ser elegidos miembros del Consejo Directivo, ni Director Administrativo de la
Corporacién quienes se hallen en interdiccién o con inhabilidad para ejercer el comercio;
hayah sido condenados a pena privativa de la libertad, salvo delitos culposos; hayan sido
sancionados por faltas graves en el ejercicio de su profesion; o hayan ejercido funciones
directivas en la Superintendencia o control fiscal en la respectiva entidad, durante el afio
anterior a la fecha de su eleccién

ARTICULO 39.-




Los afiliados a la Corporaciéon estan inhabilitados para representar en las asambleas
generales a mas del 10% del total de los votos presentes o representados en la sesion.
Tampoco los miembros del Consejo Directive y Revisor Fiscal de la Corporacién o
asociaciones de cajas pueden llevar la representacién de afiliados en las asambleas.

ARTICULO 40.- INCOMPATIBILIDADES

Los miembros del Consejo Directivo, Revisor Fiscal y funcionarios del nivel ejecutivo de la
Corporacion o asociaciones de cajas no pueden, mientras ejerzan sus funciones ni dentro
del afio siguiente a la cesacién de las mismas, celebrar contratos con la caja; celebrar
hegocios propios o ajenos ante ella; prestar servicios profesionales a la misma o intervenir
en hegocios gue hubiere conocido o adelantado durante su vinculacion.

Esta incompatibilidad se extiende al conyuge, parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad y primero civil de los funcionarios a que se refiere la
disposicidn precedente, asi como quienes con tales funcionarios tengan asociacion
profesional, comunidad de oficina o sociedad de personas o limitada, quedan
comprendidos dentro de las incompatibilidades contempladas en el articulo anterior.

Se exceptuan de las disposiciones anteriores las personas que contraten por obligaciéon
legal o en condiciones comunes al publico.

El Consejo Directivo y el Director Administrativo no podran designar para empleo en la
Corporacion, a sus cdnyuges o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o primero civil.

ARTICULO 41.- REGIMEN DE TRANSPARENCIA

La Corporacién no podra realizar actividades o conductas que vulneren el régimen de
transparencia contenido en la ley 789 del 2002; su inobservancia acarreara la imposicién
de sanciones personales al Director Administrativo y al Consejo Directivo, asi como las
sanciones institucionales conforme a lo previsto en la ley.

PARAGRAFO.- Manejo de Conflictos de Interés: El Representante Legal de la
Corporacion informara al Consejo Directivo los conflictos de interés que se presenten en
la aplicacién de los recursos del sistema, de conformidad con lo establecido en la
hormatividad vigente.

ARTICULO 42.- NORMAS SOBRE SANCIONES

La imposicidén de las sanciones que pueden derivarse del presente articulo que no
revistan caracter penal, corresponderan a la Superintendencia del Subsidio Familiar.

CAPITULO IX.- DISOLUCION y LIQUIDACION

ARTICULO 43.- NORMAS LEGALES APLICABLES

En caso de disolucion de la Corporacion, se procedera de acuerdo con lo establecido en
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1507 de 2015, y demas normas qgue lo
aclaren, modifiquen o revogquen.



El liquidador tendré las mas amplias facultades de representacian, administracian y
disposicion para cumplir dentro de los preceptos de estos Estatutos, la liquidacién de los
bienes soclales de esta Corporacion,

El liquidador tendra las funciones que la Ley sefiale y debera:

a. Terminar las operaciones de cardcter econdmico o financiero pendientes en el
momento de la disolucién.

b, Cobrar los créditos y pagar los pasivos correspondientes a la Corporacion.

c. Traspasar a la Corporacién que designe la Asamblea o el Consele Directivo en su
caso, todos los bienes que conforman el patrimonio liquido de la Corporaclon.

d. Rendir a la Asamblea General de Afiliados y en su defecto al Consejo Directivo,
cuentas comprobadas de su gestion.

CAPITULO X.- DISPOSICIONES VARIAS |

ARTICULO 44.- ESTADOS FINANCIEROS

Para efectos de los Estados Financleros, las cuentas se cortaran en 31 de diclembre de
cada afio. El Consejo Directivo y el Director Administrativo pondran a disposiclon de los
afillados, los Estados Financieros con antelacién no Inferior a quince (15) dlas habiles en
relacion con la fecha en la cual deba reunirse la Asamblea Ordinaria y con la respectiva
constancia del Revisor Fiscal.

ARTICULO 45.- APORTES

Los aportes, cuotas y demas contrlbuclones de los afillados en ningtin caseo son
reembolsables,

ARTICULO 46. - VIGENCIA

Los presentes Estatutos rigen a partir de la fecha de su aprobacion por parte del
organismo correspondiente y sustituyen en su totalldad a los anteriores.

ALDO HENRIQ
Secretario Asamblea

Presidente Asamblea

Nota: La presente Reforma Parclal Estatutana fud aprobada en la Asamblea General Ordinaria de Afilladas de
la Cafa de Compensacidn Famillar de la Guafira-COMFAGUAUIRA, el dia 16 de MAYO de 2018, medianle
Acla No 020.




