Riohacha, febrero 06 de 2019.

Senor (es):
Proveedores
Riohacha - La Guajira

Referencia: Iljvi’rocién publica a cotizar el SUMINISTRO PERIODICO DE PRODUCTOS DE LA
CANASTA BASICA ALIMENTICIA, A FAVOR DE LOS BENEFICIARIOS DEL SUBSIDIO AL
DESEMPLEO EN TODOS LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAIJIRA.

La Caja de Compensacion Familiar de La Guaijira - COMFAGUAIJIRA, de conformidad con
lo estipulado en su manual de contratacidon regido por los principios de Transparencia,
economia, responsabilidad seleccidon objetiva, buena fe, Moralidad vy eficiencia
administrativa, se encuentra interesada en recibir propuestas para el  SUMINISTRO
PERIODICO DE PRODUCTOS DE LA CANASTA BASICA ALIMENTICIA, A FAVOR DE LOS
BENEFICIARIOS DEL SUBSIDIO AL DESEMPLEO EN TODOS LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

1. GENERALIDADES DE LA ENTIDAD Y DE LA INVITACION
1.1.Necesidad

La Caja de Compensacion familiar de la Guaijira, requiere la contratacion de una red de
proveedores que le permita cumplir con el esquema de operacidén y entrega del
beneficio de bonos de alimentacion definido en el decreto 582 de 2016 del Ministerio de
frabajo.

El Ministerio del Trabajo a fraves de la ley 1636 de 2013, creo el Mecanismo de Proteccion
al Cesante integrado por el servicio pUblico de empleo, un componente de capacitaciéon
para la reinserciéon laboral , el fondo de solidaridad de fomento al empleo vy proteccion
al cesante — FOSFEC vy las cuentas de cesantias de los trabajadores, igualmente otorgo a
las cajas de compensacién familiar competencias para la administracién del fondo de
solidaridad de fomento al empleo y proteccidén al cesante- Fosfec.

En este entendido las Cajas de Compensacion, a través de la entrega de los bonos
alimenticios, y en cumplimiento a la ley busca de mitigar los efectos del desempleo vy
facilitar la reinsercién de las personas en el mercado laboral , en todos los municipios del
Departamento de la Guajira.

1.2.Naturaleza de La Caja de Compensacién Familiar de La Gudijira:

La Caja de Compensaciéon Familiar de La Gudaijira, es una persona juridica de derecho
privado, sin dnimo de lucro, organizada como corporacidén en la forma prevista en
Codigo Civil, cumple funciones de seguridad social y se halla sometida en el control y
vigilancia del Estado en la forma establecida por la Ley.



1.3.Régimen aplicable

El presente proceso de y el contrato que se llegare a suscribir se estard sujeto a las
disposiciones contempladas Manual de contratacién de la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE LA GUAIJIRA, las normas civiles, comerciales y demds lineamientos normativos
gue regulen la materia, como:

« DECRETO 2463 DE 1981 - por medio del cual se determina el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades y responsabilidades de los funcionarios de las
Cajas de Compensacion Familiar.

+ Ley 789 del 2002 - en donde se determina el régimen de transparencia y el manejo
de conflictos de interés de las Cajas de Compensacion.

« Ley 1636 del 2013, ley 1753 de 2015, decreto 582 de 2016

« Las demds que regulen la materia.

1.4. Compromiso Anticorrupcion:

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAIJIRA - COMFAGUAIJIRA vy los
proponentes apoyan la accién del Estado Colombiano para que durante todo el proceso
precontractual, contractual y pos contractual se cumplan con los principios de
fransparencia y objetividad sefalados en la ley, lo cual implica la asuncidén de las
responsabilidades, que se deriven de sus actuaciones en contra de estos principios.

1.5. Adiciones:

COMFAGUAIJIRA podrd adicionar, modificar o aclarar la presente invitacién, con
posterioridad a la fecha de apertura de la invitacién y hasta antes de la fecha de cierre
de la misma, a fravés de adendas que se publicardn en la pdgina web de la
Corporaciéon. De igual forma mediante la misma se podrdn adoptar todas las medidas
administrativas  pertinentes necesarias para garantizar la seleccidon objetiva  del
proponente y la culminacion del proceso de seleccion.

1.6. Exclusion y Limitacion de Responsabilidad Precontractual:

Comfaguaijira no serd responsable por ningun dano o perjuicio causado a los posibles
proponentes durante la etapa precontractual.

Comfaguadijira podrd seleccionar uno o varios proponentes para la prestacion del servicio,
sin generar exclusividad con ninguno de ellos.

1.7. Estructura y Etapas del Proceso:
Se cumplirdn las siguientes etapas:

« Publicacién de la Invitaciéon en la pdagina Web.

» Efapa para aclaraciones sobre las inquietudes presentadas.
» Respuesta alas observaciones.

* Plazo para presentar Propuesta.

« Aprobacién de Propuesta.

« Comunicacion de la oferta seleccionada.



1.8. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
Publicacién de la invitacion| 6 de febrero del 2019 P&gina Web.
Etapa de observaciones/ de febrero de 2019. enviadas al correo  electrénico:

y/o aclaraciones sobre la
invitacion.

jefe.juridica@comfaguagjira.com.

Respuesta a las|
observaciones presentadas

8 de febrero de 2019

La respuesta se enviard a los correos
electronicos senalados por los
oferentes.

Enfrega de propuestas

Del 11al 18 de febrero de 2019

Oficina Juridica en el segundo (2) piso
del edificio de la Sede administrativa,
calle 13 No 8- 175 esquina

Proceso de seleccidon de
propuestas

Del
2019

19 al 20 de febrero del

Sede administrativa, calle 13 No 8 - 175
esquina

Comunicacion de

Aceptaciéon Propuesta

Dentro de los 30 dias siguientes
a la seleccion

Se realizard a través de cualquier medio
de comunicacion, dejando el
respectivo soporte.

1.9 Presupuesto Estimado:

El presupuesto estimado para la presente convocatoria, es por la suma de MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL VEINTI

CUATRO PESOS M/L ($ 1.455

1.10. Recomendaciones:

.525.024).

Senor proponente, tenga en cuenta los siguientes aspectos:

Examinar cuidadosamente el contenido de la Invitacién y los documentos que hacen
parte del mismo.

Adelantar oportunamente los trdmites tendientes a la obtencién de los documentos que
deben allegar con las propuestas y verificar que contengan la informacién completa que
acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley y en la presente invitacion.

Examinar que las fechas de expedicidon de los documentos se encuentren dentro de los
plazos exigidos en la invitacion.

Suministrar toda la informacién requerida.



Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para esta convocatoria.

Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre de convocatoria, en ningdn caso
se recibirdn propuestas radicadas fuera del término previsto o en lugar diferente al
senalado.

Toda observacién deberd formularse por escrito y no se adelantardn observaciones
telefénicas ni personalmente.

2. PARAMETROS PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA:

La propuesta se deberd hacer llegar a la Oficina juridica hasta la hora y fecha limite fijada
para la presentacion, momento en el cual se procederd a realizar la apertura, bajo las
siguientes condiciones:

«  Original (medio fisico)

* Una copia en medio magnético (CD)

e Ensobre sellado y marcado

+ Deberd contener: Carta de presentacion como pdgina de portada que indique
NOMBRE COMPLETO DE LA EMPRESA, DOMICILIO COMERCIAL DEL PROPONENTE,
NOMBRE Y CARGO DEL CONTACTO RESPONSABLE DE LA PROPUESTA, SU
DIRECCION ELECTRONICA (E-MAIL) Y SU NUMERO DE TELEFONO.

e Propuesta econdmica.

» Deberdan ser presentadas con tabla de contenido.

» Estar debidamente Foliada.

« No se aceptardn propuestas presentadas por via correo electrénico ni por via Fax
o similares.

* En caso de discrepancias entre el original y la copia del CD, prevalecerd el
contenido original.

* No se admiten ofertas parciales para el cumplimiento del objeto de la Invitacién,
en caso que el proponente presente propuesta parcial, no serd tenida en cuenta
al momento de evaluar.

3. CONDICIONES GENERALES

La Carta de presentacién de la propuesta deberd estar firmada por el proponente o sus
apoderados, indicando en ella su conocimiento y conformidad con el acto de invitacion.

También se debe manifestar el no encontrarse incurso en alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar establecidas en el Decreto 2463 de 1981 vy
demds normas concordantes, asi como de encontrarse o no, en situacién de conflicto de
interés o dentro de las causales de restricciones internas para contratar, las cuales se
encuentran definidas en el Manual de Contratacién de la Corporacién, que puede ser
consultado en http://www.comfaguajira.com

Todos los ofrecimientos contenidos en la Oferta, tanto los exigidos en la Invitacién, como
los que el proponente realice adicionalmente, lo vinculan y obligan en caso de aceptar la
propuesta o suscribir el contrato.

El proponente debe haber ejecutado el objeto de la presente invitacion previamente con
empresas publicas o privadas.



La sola presentacidn de esta carta no implica que el proponente esté ofreciendo o
cumpliendo con los requisitos establecidos en el presente acto de invitacion.

El proponente debe estudiar y entender las especificaciones, anexos y demds
documentos e informacién que le sean entregados, y por lo tanto acepta que esta
solicitud de oferta es clara y adecuada para identificar el objeto, valor y plazo de la
misma, en caso contrario deberd solicitar a la Caja de Compensacion Familiar de La
Guaijira aclaracién sobre las inquietudes o dudas presentadas.

4. POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente presentara con la propuesta una pdliza se seriedad de la misma, expedida
por una compania de seguros legalmente constituida en Colombia a favor de la Caja de
Compensacion Familiar de la Guagijira.

La pdliza serd expedida por el 10% del valor del valor de la oferta, con una vigencia desde
la presentacién de la propuesta y 4 meses mds.

La vigencia de la garantia de seriedad podrd modificarse a pedido de Comfaguaijira
quien podrd solicitar al proponente ampliar su vigencia en el término que sea necesario,
los gastos adicionales serdn a cargo del proponente.

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO O SERVICIO REQUERIDO

El suministro de bonos de alimentacién no implica un costo para Comfaguaijira o para los
cesantes que hagan uso de los servicios.

El proveedor debe contar con datafono de Redeban que permita la redencion de los
bonos de alimentacion.

La tecnologia en los puntos de atencién del proveedor debe permitir la redencion de los
bonos de alimentacion por el valor total de los mismos en productos de la canasta bdsica
alimenticia en las siguientes categorias: cereales y productos de panaderia, tubérculos y
pldtano, hortalizas y legumbres, frutas, carnes y derivados de la carne, leche, huevos y
grasas, pescado y otras comidas de mar, y alimentos varios. En ningun caso se entregardn
licores y cigarrillos.

Los bonos de alimentacién son personales e intransferibles, por tal motivo, la redencién de
estos sélo puede hacerse presentando la cédula de ciudadania en original.

No se permite el cambio del bono por dinero en efectivo u ofro medio de pago.

Conftrolar y asegurar los vouchers asignados al comercio en el momento de registro de la
compra.

Comfaguaijira se reserva el derecho de verificar, en cualquier momento durante la
ejecucion del contrato , que el confratista cumpla sus obligaciones de ley con el
personal empleado en el desarrollo del contrato ( salarios, prestaciones sociales, aportes
a la seguridad social y aportes parafiscales) para la cancelacion de las facturas que se
vayan generando durante la ejecucion del objeto del contrato , Comfaguajira podrd
solicitar al contratista la constancia de estar a paz y salvo por los conceptos anotados en
relacion con el personal empleado en la ejecucién del contrato.



6. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:

La oferta que no se gjuste a los términos fijados en este documento, segun se expone a
continuacién, serd desestimada y no calificada, especialmente en los siguientes casos:

Cuando la propuesta sea presentada extempordneamente.

Cuando la propuesta no se ajuste a los términos de la presente Convocatoria, es
decir no cumpla con alguna de las condiciones minimas de experiencia,
capacidad financiera, propuesta econdmica o condiciones técnicas exigidas.
Cuando se evidencie confabulacion entre los proponentes, esto es, cuando dos
(2) o mds propuestas hayan sido presentadas por el mismo proponente, bajo el
mismo nombre o con nombres diferentes.

Cuando el proponente haya fratado de interferir, influenciar o informarse
indebidamente del andlisis de las ofertas.

Cuando se suministre informacién inexacta o cuando no se aclaren
Oportunamente los documentos e informacidén requerida.

Cuando la propuesta se presente de manera incompleta.

Cuando sobrevenga algun tipo de inhabilidad o incompatibilidad de las previstas
enla Ley.

Cuando el proponente sea el cényuge o pariente hasta cuarto grado de
consanguinidad o segundo de dafinidad de los representantes Legales de la
Corporacién y/o de los ejecutivos autorizados para contratar que adelanta el
presente proceso de seleccion.

Cuando el proponente tenga parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, primero de afinidad o Unico civil, con los representantes legales,
administradores, miembros del Consejo Directivo, revisores fiscales, o sea socio,
asociado o persona juridica que hagan parte de la red de servicios contratadas
directa o indirectamente por la entidad o de las entidades vinculadas por razén
de inversiones de capital, o cuando sea confratfista persona natural, y los socios o
asociados de personas juridicas con quienes la entidad o sus entidades vinculadas
celebren cualquier tipo de contrato o convenio dentro del marco de la operacion
del régimen, o cuando sea socio, asociado de personas juridica receptora de
recursos de capital de la enfidad entidades vinculadas, conforme su objeto social
lo permita y no medie la excepcién establecida en el articulo 7 del decreto 2
Cuando la Propuesta por su presentacion o redaccién resulte condicionada,
confusa, indefinida, ambigua o induzca al error, siempre que impida la
comparacion objetiva de las propuestas.

La no presentacion de la Garantias de Seriedad de la Oferta dentro del plazo
requerido, en caso de haber sido solicitada.

La no presentacion de la Oferta Econdmica

Cuando tratdndose de persona juridica, su representante Legal no cuente con las
facultades suficientes para presentar oferta y firmar contrato.

7. ESTUDIO Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

El estudio y evaluacién de las propuestas se hardn con base a su contenido, para la
evaluacioén de las propuestas se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

CONCEPTO CALIFICACION

Habilitacién juridica Cumple o0 no cumple




Habilitaciéon financiera

Cumple o no cumple

Factores técnicos

Capacidad técnica

Cumple o no cumple

experiencia
500
Oferta econdmica 500
TOTAL 1000

8. REQUISITOS HABILITANTES:

Las propuestas se evaluardn en primera medida respecto a su viabilidad juridica y
financiera. Estos aspectos habilitardn o descalificardn la propuesta, Unicamente se
tendrdn en cuenta los proponentes hdbiles. La evaluacién juridica, financiera y la
capacidad técnica no asigna puntaje, solo habilita la propuesta para continuarlas

evaluaciones en cuanto a la experiencia y la oferta econdmica.

8.1. Habilitacién Juridica

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal de la persona
juridica y/o persona natural.

RUT de la persona juridica y/o natural.

Consulta del Pasado Judicial con una vigencia no superior a treinta (30) dias.
Certificado de Antecedentes Fiscales con una vigencia no superior a treinta (30)
dias.

Certificado de antecedentes disciplinarios con una vigencia superior no anterior a
30 dics.

El oferente, deberd allegar el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cdmara de Comercio vigente, donde conste el objeto social y las
actividades de la persona juridica, dentro de las cuales debe comprenderse el
objeto de la presente invitacion; el término de duracion de la persona juridica, las
facultades para contratar del representante legal o de la persona competente
para ello , en caso de que la competencia a contratar para el gerente se supere,
debe adjuntar copia del acta de la correspondiente autorizacion de la Junta
directiva

En caso que el proponente sea consorcio o unidn temporal, deberd presentar el
documento de constitucion, en el que se especifique como minimo: El objeto; si su
participacion es a fitulo de consorcio o unidén temporal; la designacién de un
representante; senalar la duracién del mismo, el cual no podrd ser inferior a la del
contrato y un ano mds; las reglas bdsicas que regulan las relaciones entre los
miembros del consorcio o la unidn temporal, porcentaje de participacién de
cada uno de sus integrantes.

El proponente deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones durante los
Ultimos fres meses, con los sub-sistemas de seguridad social en salud, riesgos
profesionales y pensiones, asi como el cumplimiento de los aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio
Nacional de Aprendizaje, segun e | caso y cuando a ello haya lugar. Certificado
del revisor Fiscal o Representante Legal de la persona juridica, en el que conste
que se encuentra a paz y salvo de salarios, prestaciones sociales, seguridad social,
pension, riesgos laborales y Parafiscales.

Para acreditar este requisito deberd aportar el certificado de cdmara de
comercio en el que se verifique la existencia de la sucursal.



+ Certificaciones de contratos y experiencia conforme a las conforme a las
condiciones exigidas en la presente invitacion.
« Presentacion de la pdliza de seriedad de la oferta conforme a lo estipulado en la
presente invitacion.

B8.2. Habilitacion Financiera:

Los oferentes para ser habilitados deberdn acreditar el cumplimiento de los siguientes

documentos:

8.2.1. Documentacion:

Presentar los Estados Financieros: Balance General, Estado de Resultados y notas estados

financieros, debidamente certificados por el representante legal y contador publico, con
cierre contable al 30 de septiembre de 2018. De igual forma deberd aportarse la cédula
de ciudadana y/o tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios de quienes suscribe
estos Ultimos documentos.

8.2.2. Indicadores De Capacidad Financiera:

Indicadores de Liquidez

Indicadores de Endeudamiento

RANGOS PROPUESTOS DE ACUERDO
AL VALOR DEL PRESUPUESTO

INDICADORES FINANCIEROS

LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO
MINIMIO MAXIMO RAZON PRUEBA CAPITAL DE TRABAJO NIVEL ENDEUDAMIENTO
CORRIENTE ACIDA
$1,1 DELACTIVO
S -l $ 700.000.000 >=1,3 >=0,5 CORRIENTE POR CADA $1 <=70%
DEL PASIVO CORRIENTE
$1,2 DEL ACTIVO
S 700.000.001 [ $ 1.000.000.000 >=1,3 >=0,5 CORRIENTE POR CADA $1 <=65%
DEL PASIVO CORRIENTE
$1,5 DEL ACTIVO
$ 1.000.000.001 [ $ 1.500.000.000 >=1,3 >=0,5 CORRIENTE POR CADA $1 <=60%

DEL PASIVO CORRIENTE




8.3. Evaluacion Técnica:

El proponente deberd hacer referencia sobre cada uno de sus ofrecimientos de manera
explicita en la propuesta en la cual deberd contemplar como minimo: Las condiciones y

especificaciones técnicas minimas de los bienes y/o servicios a contratar.

COMFAGUAUJIRA, se reserva el derecho de evaluar la forma técnica de las propuestas, de

acuerdo a la presentacién realizada por los proveedores.

8.4. Experiencia

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
MAXIMO
EXPERIENCIA GENERAL 200
ESPECIFICA 300
TOTAL 500

8.4.1. Experiencia general

Se asignard un puntaje mdéximo de Doscientos (200) puntos de acuerdo a la acreditacion

de experiencia general como se detalla a continuacion:

Concepto Requisito Rango Puntaje
Experiencia ANOS de 50
general experiencia en | 1 a2anos

contratos de 100

suministro de | 3y 4 afos

productos de la

canasta  bdsica 200

alimenticia

Mds de 4 anos

8.4.2. Experiencia especifica

Se asignard el puntaje se asignard un puntaje mdaximo trescientos (300) puntos de acuerdo

a la acreditacion de experiencia especifica como se detalla a continuacion:

Concepto Requisito Rango Puntaje
Experiencia Contratos 50
especifica ejecutados o en | 1y 2contratos

ejecucién  cuyo

objeto sea el | 2 a3 contratos 200

suministro

productos de la




canasta bdsica
alimenticia 300
Mas de 3
confratos
acreditados

8.5. Condiciones para acreditar experiencia:

En el caso de contratos con entidades del Estado o con entidades privadas la experiencia
se acreditard de la siguiente manera:

Anexar 3 certfificaciones de empresas con las cuales haya contratado o las copias de los
confratos que se encuentren vigentes, en su defecto si ya finalizaron con su respectiva
acta de liquidacién.

Las certificaciones que allegue el proponente deberdn ser expedidas por el representante
legal de la empresa o enfidad contfratante y en caso de una entidad estatal por el jefe de
la dependencia responsable del producto objeto del contrato, o su delegado, en el cual
conste la siguiente informacion:

a) La relacién de cada uno de los contratos,
b) Nombre del contratante y contratista,

c) NUmero del contrato, silo fienen.

d) Objeto,

e) Plazo de ejecucion.

En caso de que falte alguna informacion, la misma podrd ser complementada aportando
copia del Acta de Recibo Final o Acta de Ligquidaciéon o de cada uno de los contratos.

La Caja de Compensacién Familiar de la Guagijira se reserva el derecho de verificar la
informacion suministrada por el proponente y de solicitar las aclaraciones que considere
convenientes.

9. PROPUESTA ECONOMICA: (500 puntos).

Los valores ofertados deben ajustarse a los precios promedio del mercado sobre los
productos alimenticios que hacen parte de la canasta bdsica a suministrar.

Es indispensable que se especifiquen los gramajes y medidas de los productos.

Los precios ofertados a la apertura de la convocatoria, deberdn mantenerse durante la
vigencia de la contfratacién. Los Proveedores que ofrezcan productos con precios
variables, deberdn especificar los periodos de sostenibilidad.

Los valores se deben especificar en pesos colombianos.

10. ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION:

10.1. Objeto De La Contratacion:



Suministro periédico de productos de la canasta bdsica alimenticia, a favor de los
beneficiarios del subsidio al desempleo, reconocidos por la Caja de Compensacion
Familiar de la Guaijira a través de la redencidon de bonos de alimentacion, conforme a las
prioridades de consumo y en las condiciones y términos definidos por el decreto 582 del
2016 y demds normas que lo modifiquen o desarrollen.

10.2. Forma De Pago.

Comfaguaijira pagard al proveedor el valor de los alimentos adquiridos y efectivamente
enfregados en sus instalaciones a los beneficiarios del subsidio al desempleo por
concepto de redencién de bonos de alimentacién dentro de los (30) dias siguientes a la
presentacion de la correspondiente cuenta de cobro e informe de respaldo con vouchers
de los bonos redimidos en el periodo

10.3. Duracion Del Contrato

La duracion del contrato se ejecutard a partir de su legalizacion hasta el 31 de diciembre
del 2019.

10.4. Obligaciones De Las Partes:
El proponente que resulte seleccionado adquirird las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Cumplir con toda la normatividad vigente sobre la materia, para el cabal desarrollo del
objeto contratado.

1) Se obliga a entregar los productos de la canasta alimenticia a los beneficiarios del
subsidio al desempleo, en buen estado, que no se encuentren vencidos y de libre
escogencia de los usuarios hasta complementar el valor total del bono reversible
mensual por el tiempo de seis meses a cada beneficiario

2) Se compromete entregar productos que cumplan con los estdndares de calidad
minimos establecidos en el Estatuto del consumidor - ley 1480 de 2011.

3) Cumplir con el objeto y demds estipulaciones pactadas en el presente contrato.

4) Mantener a la empresa informada de cualquier cambio o novedad que se pueda
presentar con los usuarios al momento de la ejecucién del contrato.

5) Atender los requerimientos que sean formulados por EL CONTRATANTE a través del
Supervisor del contrato, para efectos de ejecutar en debida forma el mismo.

6) Suministrar un informe al contratante en el que se reporten las redenciones de los
bonos realizadas en cada periodo.

7)  Suministrar Al CONTRATANTE cualquier otfra informacién que sea necesaria para el
desarrollo del objeto del contrato y el cumplimiento de los requerimientos de
informacion que sobre el particular llegaren a realizar el Ministerio del Trabagjo, la
Superintendencia del Subsidio Familiar, la Contraloria General de La Republica y
demds organos de control que vigilan el cumplimiento de la normatividad
aplicable.

8) Propender por medio de su proceso operativo que los productos adquiridos por los
beneficiarios del bono se encuentren dentro de las categorias: cereales y
productos de panaderia, tubérculos y pldtanos, hortalizas y legumbres, frutas,
carnes y derivados de la carne, leche, huevos y grasas, pescado y ofras comidas
de mar y alimentos varios; y que en ningun caso se entregardn licores y cigarrillos.



9) Se compromete a presentar las cuentas de cobro por la redencion de los bonos
alimenticios, el cual vendrd acompanado de constancia de pago de la seguridad
social y parafiscal si aplica.

10) Se obliga a atender a los beneficiarios del subsidio al desempleo conservando una
conducta dentro del marco del respeto y el decoro.

11) El contratista se obliga a suministrar productos que estén debidamente avalados
por el INVIMA.

12) El contratista se obliga a mantener los precios regulares que ofrece al publico en
general, por lo que le gqueda prohibido incrementar los precios exclusivamente
para este contrato.

13) El contratista se obliga a cumplir de manera integra el anexo nimero 1 que trata
sobre el compromiso de integridad, anticorrupcién y confidencialidad que tiene
implementado el Contratante.

OBLIGACIONES GENERALES:

1) El Contratista prestard sus servicios con calidad y eficiencia, y utilizard para ello personal
calificado para el desempeno de la labor de acuerdo a los requerimientos y necesidades
del Contratante.

2) Disponer lo necesario para que el objeto del confrato se cumpla a cabalidad.

3) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas de ejecucion del contrato,
evitando cualquier tipo de dilaciones que afecten el objeto del contrato.

4) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho en contra de la Ley.

5) Satisfacer las demds obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este
contrato.

6) Garantizar el suministro del personal idéneo.

7) El contratista tendrd a sus trabajadores afiliados al sistema de seguridad social integral y
Riesgos laborales, de acuerdo a las disposiciones legales.

8) Asumir por su cuenta el precio de la totalidad gastos de legalizacién, impuestos y
erogaciones a su cargo con motivo de la celebracién del contrato.

?) Presentar cada mes al supervisor el pago de aportes a la seguridad social del personal
involucrado en la ejecucion del contrato con el fin de autorizar el pago correspondiente.
10) Cumplir con las demds obligaciones que se generen de la propuesta y que se deriven
del objeto.

11) La empresa se obliga a entregar la garantia exigida en el contrato dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la entrega del mismo, la demora o no entrega de la garantia
denfro los términos antferiormente establecidos se entenderdn como desistimiento del
contrato.

12) Cumplir con las normas de seguridad y salud en el frabajo.

13) Todas las demds inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

11. GARANTIAS

Garantias Contractuales: El oferente, una vez suscriba el contrato, garantizard el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del mismo, mediante la constitucion de una
garantia a favor de COMFAGUAIIRA, expedida por Compania de Seguros legalmente
constituida en Colombia, con oficina en esta ciudad, la cual serd aprobada por la Oficina



Juridica de COMFAGUAIJIRA si reUne los requisitos exigidos. La garantia amparard los
siguientes riesgos:

AMPARO PORCENTAJE TIEMPO M| NO
X

De cumplimiento del Igual a la duracién del

confrato 20% del valor confrato y cuafro meses

del contrato mas

Igual a la duracién del | x
Calidad del Suministro 15% del valor contrato y cuafro meses
del contrato mdas

Igual a la duracién del | x
Responsabilidad Civil 20% del valor contrato y cuafro meses
extracontractual del contrato mdas

En el evento de que cuente con una pdliza global de responsabilidad civil
extracontractual que cumpla con las condiciones requeridas, se aceptara la misma como
garantia o en su defecto la respectiva certificacion.

Si son pactadas las anteriores garantias contractuales, deberdn ser aprobadas para dar
inicio a la ejecucién del contrato.

12. DECLARATORIA DESIERTA:

Comfagudiira, podrd declarar desierto el proceso en los siguientes casos:

1. Cuando no se hubiera presentado ninguna propuesta dentro del plazo establecido en
el cronograma del proceso.

2. Cuando ninguna propuesta cumpla con los requisitos exigidos

3. Por cualquier ofra circunstancia que a juicio de Comfaguaijira, impidan la escogencia
objetiva.

13. ADJUDICACION
La adjudicacién la hard el dia establecido en el cronograma.

El oferente que resulte seleccionado, una vez elaborado el contfrato deberd firmar el
mismo personalmente o a través de apoderado en la Oficina juridica de la CAJA.

En principio se seleccionard la oferta que se encuentre mejor calificada para celebrar el
contrato, con previo cumplimiento de los requisitos legales y los establecidos por parte de
COMFAGUAIJIRA.

Cuando surtido el tfrdmite de seleccidn, se encuentra que la propuesta mejor calificada
no constituye la mejor opcién para COMFAGUAUJIRA, se podrd seleccionar otra propuesta
de las presentadas, previa aprobacién del comité de Seleccién y Compras.



Asi mismo, COMFAGUAUJIRA se reserva el derecho de asignar total el objeto de la presente
invitacion o de declararla fallida.

El proceso de invitacién, evaluacion, seleccidon, y contratacion en todas sus etapas es de
cardcter privado, por lo tanto, la presente invitacion se realiza sometida a los reglamentos
y manual de contratacién de la Caja de Compensacién Familiar de la Gugijira, en todo lo
relacionado con procedimientos de informacion, adjudicacion y cldusulas de ejecucion,
cumplimiento, pagos y ajustes.

El oferente o proveedor acepta y enfiende que la propuesta no obliga precontractual y/o
contractualmente a Comfaguaijira, y que su facultad de seleccionar a los confratfistas es
auténoma, también acepta que la Caja de Compensacion Familiar de la Guajira —
Comfaguaijira no se obliga a dar explicaciones o aclaraciones respecto de los resultados
del proceso de contratacion.

El acto de seleccién no obliga a la firma del confrato, que, en todo caso, estard
condicionado a las observaciones que haga el Comité de Seleccién y Compras en lo que
considere gue requiera la contratacién en particular, asi mismo dicha contratacion solo
tendrd validez a partir de la legalizacidon que comprende aprobacion de garantias.

En caso de presentarse un empate en el primer lugar de calificacién de propuestas, se
suscribird contrato con el proponente que tenga el mayor niUmero de personas afiliadas a
COMFAGUAIJIRA.

Antes del término establecido para la publicacion del oferente seleccionado la
Corporacion podrd suspender esta convocatoria, por motivos de fuerza mayor o que
impidan la realizacién del contrato, evento en el cual informard a los oferentes que hayan
radicado en tiempo las propuestas a sus respectivos correos electronicos.

ERIKA GARCIA ACOSTA
Jefe Oficina Juridica



